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Para dar inicio al proceso de certificación laboral, los contratos entre las empresas y CMP que incluyan 
dentro de sus cláusulas las siguientes, deberán generar mensualmente su certificación para el mes y 
la faena de ingreso las que serán de responsabilidad exclusiva de este último 

CMP se faculta para verificar cuan cuantas veces estime necesario, el cumplimiento de las 
obligaciones laborales y previsionales que afecten al Contratista respecto de sus trabajadores. Para 
estos efectos, CMP tendrá derecho a revisar y el Contratista la obligación de exhibir y dar copia, entre 
otros, de los Contratos de trabajo, documentos que acrediten el pago de remuneraciones, planillas 
de declaración y pago de imposiciones, de seguridad social y de accidentes del trabajo, registro de 
asistencia y control de jornada de trabajo, así como también las autorizaciones de descuentos por 
ahorro voluntario en las AFP. 

LA empresa contratista deberá subir mensualmente, a más tardar el día 20 de cada mes, a la 
plataforma web de la empresa de Control laboral indicada por CMP, para estos efectos: 
https://gestioncontratistas.cmp.cl/#/auth/login, la información encargada por CMP sobre la 
Calificación y Certificación de Contratistas y Proveedores, o de quien CMP indique para estos efectos.  

Los antecedentes requeridos son, todos correspondientes al mes inmediatamente anterior al mes de 
cobro de los servicios:  

 Libro de Remuneraciones (Presentación LR digital formato CSV junto con el comprobante de 
envío a la DT). 

 Nómina de transferencias bancarias del pago de remuneraciones. 

 Certificado F30-1 de la dirección del trabajo. 

 Certificado F30 de la dirección del trabajo. 

 Cotizaciones previsionales. 

 Liquidaciones de sueldo. 

 Pago I.V.A. (Formulario 29). 

 Planilla dotación (F – Maestro) CMP-GDP. 

 Obligaciones electrónicas DT. 

 Comprobante de ausencia (Licencias médicas y permisos). 

 Contratos de trabajo de cada uno de los trabajadores vinculados a los contratos. 

 Finiquitos. 

 

Se debe partir iniciando sesión a la plataforma de Control Laboral para comenzar la carga documental 
del contrato, el Administrador de Contratos de EECC o el usuario Certificador, debe verificar los 
permisos necesarios para comenzar su carga documental. 

Luego debe corroborar que los datos de su empresa y contrato (s) estén correctamente ingresados 
en la nueva plataforma, finalmente podrá dar inicio al proceso de carga documental, 

  

1.- Ingreso al portal de Certificación Control Laboral  
Una vez en el portal de acreditación y control laboral debe ingresar las credenciales que le llego al 

correo y seleccionar el botón “Iniciar sesión” como se muestra a continuación: 

 

 

Paso 1: Ingresar usuario. (Email / Pass) 

Paso 2: presionar botón Iniciar sesión. 
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2.- Inicio Proceso de Certificación Laboral Empresa Contratista 
 

2.1.- Verificar datos de la empresa se encuentren correctamente ingresados en la opción “Empresa”. 

 

2.2.- Verificar datos del contrato - opción “Contratos”.  

 

2.3.- Inicio proceso de certificación laboral.  

2.3.1 Buscar número de contrato que requiere certificar y selecciona el botón “Ctrl Laboral”.   

 

2.3.2 Al seleccionar el icono “Ctrl Laboral” la página derivará al Control Laboral. Para dar inicio a carga 

documental se debe seleccionar “Nuevos Documentos”. 
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2.3.3 Al presionar la opción “Nuevos Documentos” lo primero que se debe seleccionar es la faena, 

mes y año a certificar. 

Se visualiza para seleccionar documentos opcionales que deben ser seleccionados de acuerdo a la 

realidad mensual de cada empresa.  

 

Si su empresa cuenta con menos de 10 trabajadores  debe seleccionar opción “Libro Aux. 

Remuneraciones”. 

 

Si su empresa cuenta con más de 10 trabajadores  debe seleccionar opción “Archivo CSV (Libro de 

remuneraciones electrónico)”.  
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2.3.4 Para iniciar carga de documentos obligatorios debe presionar botón  “Crear Certificación” y se 

desplegarpa nombre de los archivos y/o documentos obligatorios que se deben cargar en la 

plataforma presionando el boton “Download” 

 

2.3.5 Se desplegará un apartado para “carga documental opcional” que tiene relación directa con 

los documentos opcionales seleccionados por el ADC.  Los cuales debes ser correctamente cargados 

y seleccionar el boto Download para comenzar lectura y revisión inteligente. 

 

Una vez cargados todos los documentos necesarios para su certificación laboral en IA, tanto los 

obligatorios, como aquellos seleccionados como opcionales que dependerán de la realidad mensual 

de cada contrato, desde el botón “Download”, comienza la lectura del boot, el cual a medida que se 

ejecuta la revisión indicará los siguientes estados  

 Estado “Cargado”  

 Estado “Aprobado” en caso de una correcta lectura   

 Estado “Rechazado” en caso de documentos incompletos o con error  
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3.- Finalización del Proceso de Certificación Laboral Empresa Contratista 
 

3.1 Una vez finalizada la lectura de todos los documentos se despliega un resumen de los contratos 

gestionados para la obtención de la certificación laboral, y se despliega un resumen del estado final. 

 

3.2 En caso de que su certificación control laboral se encuentre en estado rechazado, al correo del 

usuario responsable de la carga documental de la certificación laboral, se notificará vía correo 

electrónico, detalle de documentos que debe ser corregidos, para posteriormente volver a cargarlos 

en la plataforma. 

 

 

 

3.2.1 En caso de cargar documento subsanados o corregidos deben siempre volver a cargar la f-

Maestra para que se ejecute la correcta revisión de las correcciones ejecutadas. 

 

3.3 En caso de que su certificación control laboral se encuentre en estado aprobado, se enviará 

notificación al correo del usuario responsable de la carga documental del contrato, y se hace entrega 

del respectivo certificado de control laboral para el contrato mes y faena correspondiente. 

3.3.1 Notificación al correo con el estado aprobado del contrato: 
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3.3.2 Certificado de aprobación de control laboral para el contrato mes y faena: 

 

 

4.- Recomendaciones Generales 
 

 Plataforma inteligente, lee y verifica el correcto contenido de documentos en formatos 
establecidos.  

 Usuarios responsables de cada proceso deben estar creados con información correcta y 
confiable.  

 Mantener carpetas ordenadas de acuerdo a la información requerida para cada proceso. 

 Respeta formatos y verificar documentos antes de realizar cargas. 

 Para dudas, ver cápsulas de apoyo disponibles desde plataforma “Conectados”. 

 Respetar nomenclatura de contratos u Órdenes de Compras. 
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 Documentos deben estar correctamente digitalizados y visibles para la lectura en la 

plataforma de Inteligencia Artificial. 

 Revisar correos electrónicos, con notificaciones de rechazos o aprobaciones. 

 Proceso de carga documental en plataforma IA a contar del 13 de cada mes, para certificación 
laboral del mes anterior. 

 Dudas o consultas, con la unidad responsable del proceso, a través de su canal de 
requerimientos.  

 


